СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ФИЛИППОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
   ПРОЕКТ
 
РЕШЕНИЕ

от  20.02.2023 г. № 55
 
Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления ежегодного дополнительного отпуска Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Курской области от 11.12.1998г. № 35 – ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», Уставом муниципального образования «Филипповский сельсовет» Октябрьского района, Собрание депутатов Филипповского сельсовета Октябрьского района  решило:
1. Утвердить прилагаемое к настоящему решению Положение об условиях и порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района. 
         2.  Контроль за исполнением настоящего решения  возложить на  заместителя  Главы  администрации Филипповского сельсовета Октябрьского района Суханову В.И.
         4. Решение вступает в силу со дня его подписания.
 


Председатель Собрания депутатов
Филипповского сельсовета
Октябрьского района                                                                            А.А.Завалишин


 Глава  Филипповского сельсовета
Октябрьского района                                                                            С.Г.Бочарова











Утверждаю
Решением Собрания депутатов 
Филипповского сельсовета 
Октябрьского района
от 20 .02. 2023  №55  



ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ГЛАВЕ ФИЛИППОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Курской области от 11.12.1998г. № 35 – ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», Уставом муниципального образования «Филипповский сельсовет» Октябрьского района и устанавливает условия и порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района.
2. Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района предоставляется ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск. 
3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района составляет не более 15 календарных дней и исчисляется в зависимости от продолжительности общего трудового стажа:
- один календарный день за каждый год трудового стажа.
4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск Главы Филипповского сельсовета Октябрьского района суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском Главы Филипповского сельсовета Октябрьского района продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может по желанию предоставляться отдельно. При этом продолжительность одной части предоставляемого ежегодного отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 
5. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района и выплата компенсации за неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается в соответствии с частью 3 настоящего Положения, производится исходя из среднего дневного заработка в соответствии  со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 
6. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Главе Филипповского сельсовета Октябрьского района, в числе календарных дней отпуска не включаются. 




